
Was bewirkt das Innovative
Qualifizierungskonzept 

Mobiles Arbeiten & Coworking? 

Wie funktioniert die
Zusammenarbeit mit dem ZeTT? 

Lesen Sie hier, was unsere
Partnerunternehmen sagen:



“In der gemeinsamen Entwicklung der ERGOthek
ging das ZeTT immer auf unsere individuellen

Bedürfnisse und Bedarfe ein. Entstanden ist ein
super Instrument, um Mitarbeitende für das

Thema Ergonomie zu sensibilisieren. Die
schönste positive Rückmeldung kam von einer

Person, die vorher skeptisch gegenüber
Stehschreibtischen war. Jetzt arbeitet sie

regelmäßig im Stehen und nutzt dabei zusätzlich
die Stehmatte aus der ERGOthek.” 

Anika Rehe [Projektcoach und
Arbeitspsychologin bei ORISA]



“Die Zusammenarbeit mit dem ZeTT war professionell
und innovativ, lebendig und freundlich. Für unseren
Umzug in ein neues Gebäude haben wir gemeinsam

ein Raumkonzept entwickelt und umgesetzt. 
Unser Team ist gut informiert und damit sicherer und

motivierter in die neue Arbeitsplatzstruktur
gegangen.”

Heike Jordan [Leiterin ZAK – Zentrum für
Ambulante Komplexleistungen Weimarer Land,

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda] 



“Unsere Erwartungen wurden rundum erfüllt. Am
Ende hatten wir einen gemeinsam abgestimmten

Raumplan. Einer unserer Teilbereiche arbeitet nun
in einem hybriden Arbeitsumfeld. Wir kommen gern

in den neuen Räumen zusammen und die
Motivation, weiter in Richtung hybrider Arbeitswelt

zu denken, ist anhaltend hoch.”
Dr. Jan Henschen 

[Stabstelle Personalentwicklung und
Gesundheitsmanagement beim Lebenshilfe-

Werk Weimar/Apolda] 



“Die Zusammenarbeit war sehr wertschätzend. Im
Mittelpunkt stand immer, was uns am Arbeitsplatz

wichtig ist. Wir haben u.a. mit viel Spaß und
Kreativität einen Lego-Planungsworkshop gemacht.

Das ZeTT-Team hat Know-how vermittelt, die
vielfältigen Aspekte moderiert und mit uns unsere

Prioritäten und Spezifika herausgearbeitet.”
Rola Zimmer [Vorstandsvorsitzende 
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda]



“Es war vom ersten Moment an superunkompliziert.
Die Zusammenarbeit lief Hand in Hand. In

Workshops haben wir Eckpunkte zur Optimierung
der internen Vorgaben und Regelungen sowie zur

Kommunikation erarbeitet. Dabei haben die
Führungskräfte viel neues Wissen aufgebaut. Ein

riesiger Dank an das gesamte Team vom ZeTT, das
eine ganz besonders wichtige und tolle Arbeit

macht.”
Marcus Scheeder 

[ehemals HR-Manager bei Converia] 



Wollen auch Sie unsere Expertise
kostenfrei in Anspruch nehmen? 
Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. 

Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Alexandra Bernhardt

alexandra.bernhardt@uni-jena.de

(03641) 205 9722



Das Projekt “Zentrum Digitale Transformation Thüringen (ZeTT+)”
wird im Rahmen des Programms “Zukunftszentren” 

durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus 

(ESF Plus) gefördert sowie durch das Thüringer Ministerium für
Soziales, Gesundheit, Arbeit und Familie kofinanziert.

Weiterer Förderer:


